
Procuratie- en autorisatiematrix Rivas Zorggroep

Type Activiteit A B C1 C2 C3 C4 D E F

A.1 Aangaan externe afspraken P

A.2 Afsluiten werknemersverzekeringen P

A.3 Afsluiten overige verzekeringspolissen P

A.4 Afhandelen schadezaken tot € 1.250 P

A.5 Afhandelen schadezaken > € 1.250, letselschade of smart P

A.6 Aangaan huurcontracten onroerende zaak P

A.7 Aangaan verhuurcontracten (uitgezonderd particuliere verhuur) P

A.8 Aangaan particuliere verhuurcontracten P < € 25k

A.10 Ontzeggen toegang tot Rivas-locatie P P

A.11 Inschrijven en wijzigen bij Kamer van Koophandel P

V.1 Productieafspraken en tarifering WMO, WLZ en ZVW P

V.2 Levering aan andere zorgverlener P

I.1 Aangaan inkoopcontracten P < € 250k

I.6 Afsluiten verwerkersovereenkomsten P

Betalingen P

P.2 Aanname en ontslag vast personeel (direct leidinggevende) P

P.3 Aangaan van beëindigingsovereenkomsten (naast hogere leidinggevende) P P**** P**** P**** P**** P**** P**** P****

P.4 Besluiten omtrent ontslag niet op verzoek (zonder beëindigingsovereenkomst) P P

P P

P P

P.6a Aanname en ontslag ANIOS, AIOS en HAIOS in tijdelijk dienstverband P P P

P.8 Overplaatsing en detachering vast personeel (direct leidinggevende) P P P P P P P P

P.10 Inhuur medisch specialist P < € 100k < € 50k

P.11 Aangaan inhuur PNIL mantelovereenkomsten P P

P.12 Aangaan individuele Rivas ZZP overeenkomsten en plaatsingscontracten P P

P P

P.14 Toekennen gratificatie (naast hogere leidinggevende) P P P P P P P

N.B.: Voor alle procuraties die niet in deze matrix zijn opgenomen, geldt slechts bevoegdheid voor de Raad van Bestuur.

Waar geen bedragen zijn genoemd geldt een onbeperkte bevoegdheid.

****Het betreft hier een procuratie (tekenbevoegdheid) voor beëindigingsovereenkomsten waarin de wettelijk bepaalde transitievergoeding is gehanteerd.

P    Betreft tekeningsbevoegdheid (procuratie)

< € 250k    Betreft tekeningsbevoegdheid (procuratie) tot een maximum
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P.13 Aangaan individuele ZZP overeenkomsten (afwijkend van Rivas ZZP overeenkomst)

Legenda:                                                                                   

B.2 Beheer bankrekeningen

Personeel

P.5 Inhouden salaris wegens ongeoorloofde afwezigheid (naast hogere leidinggevende)

P.6 Aanname en ontslag medisch specialist in loondienst en ANIOS in vast dienstverband
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